
Regelungsmanagement
Entbürokratisierung der Unternehmens richtlinien  
durch klare Regeln und digitale Prozesse

Die regulatorischen Anforderungen steigen und die Strukturierung  
und Delegation von Aufgaben werden im klassischen Richtlinien-
management immer unübersichtlicher. Das erhöht das Risiko von 
Ineffizienzen und der Haftung wegen Organisationsverschulden.

Das Regelungsmanagement ist eine moderne und 
effiziente Antwort auf diese Herausforderung. Es 
entlastet die Mitarbeitenden und die Geschäfts­
leitung spürbar und konzentriert sich auf das 
Notwendige. Prozesse werden entbürokratisiert und 
Richtlinien entschlackt. So können Unternehmen die 
steigende Anzahl gesetzlicher Vorgaben effizient und 
effektiv umsetzen.

Herausforderung
Die regulatorischen Anforderungen steigen und die 
Strukturierung und Delegation von Aufgaben werden 
im klassischen Richtlinienmanagement immer 
unübersichtlicher. Das kann zu Haftungsrisiken 
führen. Die Erreichung der Ziele des Richtlinien­
managements steht in Gefahr, denn:

• zu viele für den Einzelnen nicht relevante 
Regelungen,

• schwer verständliche Sprache der Regelungen,
• unzureichende digitale Verfügbarkeit der 

Regelungen,
• Unübersichtlichkeit geltender Regelungen (keine 

Auffindbarkeit),
• zu hoher Beratungs­ und Schulungsaufwand.
Unternehmen stehen vor der Herausforderung 
ihr Richtlinienmanagement neu zu gestalten und 
Vorgaben zu reduzieren. 

Unsere Lösung: Regelungsmanagement
Mit dem Regelungsmanagement kann 
diese Neugestaltung gelingen. Es greift die 
Herausforderungen auf und verfolgt einen klaren 

Ansatz: Mitarbeitende erhalten risikospezifische und 
zielgruppenorientierte Regelungen. Arbeitsabläufe 
werden vereinfacht und die Akzeptanz für 
Compliance steigt.

Fokus auf Regelungen: Weniger ist mehr
Im Regelungsmanagement stehen klare 
Anweisungen im Vordergrund. Andere Elemente 
einer Richtlinie treten in den Hintergrund oder 
entfallen ganz.

Vorteile der Vereinfachung

1 Beschränkung auf die für den 
Einzelnen notwendigen Vorgaben

2 Anwenderfreundliche  
Sprache

3 Digitale Umsetzung und 
Auffindbarkeit der Vorgaben

4 Transparente  
Regelprozesse

5 Geringer Beratungs­ und 
Schulungsaufwand

Jetzt kostenlosen  
Policy Check anfordern!
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Das Richtlinienmanagement kann flexibel und passgenau ausgestaltet werden.

Fokus: Konsequenter 
Risikobezug und Anwender-
freundlichkeit
Ein Risiko­Regelungs­Mapping  
reduziert den Umfang der 
Regelungen. Die anwender­
freundliche Ausgestaltung steigert 
die Akzeptanz in der Anwendung.

Fokus: Entlastung der 
Fachbereiche und der 
Geschäftsleitung
Die organisatorische Weiter­
entwicklung durch Anpassung 
der Regelprozesse kann zu 
einer spürbaren Entlastung der 
Verantwortlichen führen.

Fokus: Nachhaltige und 
digitale Prozesse und 
Kommunikation
Eine toolbasierte Durchführung 
der Regelprozesse und Kom­ 
munikation der aktuell geltenden 
Regelungen an die Mitarbeitenden 
steht im Vordergrund.

Von undifferenziert zu risikobasiert:
Das Regelungsmanagement fokussiert 
Regelungen auf Risiken (Risiko­
Regelungs­Mapping).

Von Befassung zu Entlastung:
Der jeweilige Fachbereich ordnet 
Regelungen nur denen zu, die sie 
betreffen (Regelungs­Adressaten­
Mapping).

Von zentral zu dezentral: 
Das Regelungsmanagement ermöglicht  
eine weitgehend dezentrale Regel­
setzung.

Von analog zu digital: 
Das Regelungsmanagement kann durch  
seine klare Struktur leichter mit KI 
gepflegt und weiterentwickelt werden.

Von komplex zu einfach: 
Neue und aktualisierte Regelungen 
können einfach an die jeweiligen 
Adressaten kommuniziert werden. 

Einfache Schritte zur Transformation
Die Transformation vom Richtlinien­ zum 
Regelungsmanagement umfasst:

• Analyse der bestehenden Strukturen und 
Verantwortlichkeiten

• Definition eines Zielbilds und Erarbeitung eines 
Konzepts

• Konzeptfreigabe durch die Geschäftsleitung
• Workshops zur Information relevanter 

Stakeholder
• Ermittlung des Bedarfs für Regelungen
• Erstellen von Regelungen mit einheitlichem 

Aufbau und Sprache
• Anpassung des Regelprozesses (ggf. mit IT­Tools)
• Integration in bestehende IT oder Marktlösung

Gut vorbereitet
Wir unterstützen Sie gerne bei der Einführung 
eines Regelungsmanagements. Haben Sie bereits 
ein Richtlinienmanagement, helfen wir bei der 
Transformation. Mit unserer Kooperationspartnerin, 
der KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, 
implementieren wir das Regelungsmanagement 
praxisnah und effizient. Wir begleiten Sie vom Konzept 
bis zum Regelprozess mit unserem Wissen in Recht, 
Prozess und Tools.
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