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Das Lieferketten-

sorgfaltsprlichtengesetz -

Uberblick fir betroffene
Unternehmen

Die Herausforderung

Am 1. Januar 2023 ist das Gesetz Uber die
unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung
von Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, kurz LkSG) in Kraft

getreten und gilt zunachst fir Unternehmen mit Hauptsitz
bzw. Zweigniederlassung in Deutschland mit mindestens

3.000 Beschaftigten.

Ab dem 1. Januar 2024 wird der Anwendungsbereich
auf Unternehmen mit mindestens 1.000 Beschéftigten
erweitert.

Das LkSG verpflichtet Unternehmen dazu, in ihren
Lieferketten menschenrechtliche und umweltbezogene
Sorgfaltspflichten zu beachten.

Bei Verstofien drohen
e der Ausschluss von der Vergabe 6ffentlicher Auftrage,

e Bulgelder von bis zu acht Millionen Euro und bei
bestimmten Unternehmen von bis zu zwei Prozent
des weltweiten Jahresumsatzes

Gerade fur kleinere Unternehmen stellt die Umsetzung
der Anforderungen des LkSG eine Herausforderung dar,
da im Vergleich zu grofReren Unternehmen oft weniger
Ressourcen fir die Umsetzung verflgbar sind.

Die Sorgfaltspflichten nach dem LkSG
e Einrichtung eines Risikomanagementsystems in allen
maRgeblichen Geschéftsablaufen

e Durchflihrung jahrlicher und anlassbezogener
Risikoanalysen zur Identifizierung von Risiken im
eigenen Geschéaftsbereich und bei unmittelbaren
Zulieferern

e \Verabschiedung einer Grundsatzerkldrung zu der
Menschenrechtsstrategie des Unternehmens

¢ |Implementierung von Praventionsmalinahmen
(zum Beispiel Implementierung geeigneter
Beschaffungsstrategien, Schulungen, vertragliche
Zusicherungen der unmittelbaren Zulieferer)

e Ergreifung von AbhilfemaRnahmen, um
Verletzungen von menschenrechtsbezogenen
und umweltbezogenen Pflichten zu verhindern,
zu beenden oder zu minimieren (zum Beispiel
Plan zur Beendigung/Minimierung der Verletzung,
Zusammenschluss mit anderen Unternehmen
im Rahmen von Brancheninitiativen, temporéares
Aussetzen/Abbruch der Geschaftsbeziehung)

e Etablierung eines Beschwerdeverfahrens

e Durchflihrung anlassbezogener Risikoanalysen zur
Identifizierung von Risiken bei mittelbaren Zulieferern

e Erstellung und Veroffentlichung eines Berichts Uber die
Erfullung der Sorgfaltspflichten

Die geschiitzten Rechtspositionen des LkSG
1. Kinderarbeitsverbot — Mindestalter von Beschéaftigten

2. Verbot der schlimmsten Formen der Kinderarbeit unter
18 Jahren

Verbot der Zwangsarbeit

Verbot aller Formen der Sklaverei

Verbot der Missachtung des Arbeitsschutzes

Verbot der Missachtung der Koalitionsfreiheit

Verbot der Ungleichbehandlung in der Beschaftigung

Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns
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Verbot menschenrechtlicher Beeintrdchtigungen
durch die Herbeiflhrung von schadlichen
Umweltveranderungen

10. Verbot von Zwangsraumungen und dem Entzug
naturlicher Lebensgrundlagen

11. Verbot des Einsatzes von Sicherheitskraften, wenn
diese gegen das Folterverbot verstolRen, Leben oder
korperliche Unversehrtheit schadigen oder das Recht
auf Vereinigungsfreiheit beeintrachtigen

12. Verbot der Verletzung eines Verhaltens, welches nicht
unter die Nummern 1 bis 11 fallt, aber unmittelbar
geeignet ist, in besonders schwerwiegender Weise
eine geschitzte Rechtsposition zu beeintrachtigen und
dessen Rechtswidrigkeit bei verstandiger Wirdigung
aller in Betracht kommenden Umstande offensichtlich
ist.

13. Verbote im Zusammenhang mit der Herstellung,
Verwendung und Entsorgung von Quecksilber

14. Verbot der Produktion, Verwendung, Ein- und Ausfuhr
von Persistent Organic Pollutants

15. Verbot der nicht umweltgerechten Handhabung,
Sammlung, Lagerung und Entsorgung von Persistent
Organic Pollutants Abfallen

16. Verbote im Zusammenhang mit der Ein- und Ausfuhr
gefahrlicher Abfélle



Unser LOSungsansatz

I. Analyse und Zielbild

Il. Designphase

lll. Implementierung

|. Analyse und Zielbild

|I. Designphase _
[l. Implementierung

Ermittlung der gesetzlich nach dem LkSG verpflichteten Gesellschaften
im Konzern und

Ermittlung der zum eigenen Geschaftsbereich der Obergesellschaft
zéhlenden Konzerngesellschaften

Einbindung aller relevanten Stakeholder im Unternehmen (zum Beispiel
Vorstand/Geschéftsleitung, Recht/Compliance, Einkauf, Corporate

Social Responsibility (CSR), Human Resources (HR), Arbeitssicherheit,
Betriebsrat)

Aufnahme vorhandener MaRnahmen und Prozesse und Gap-Analyse
gegen die Soll-Anforderungen des LkSG zur Identifizierung von Synergien
und Handlungsbedarf

Erarbeitung eines unternehmensweiten Zielbildes und Ableitung eines
Projektplans fir die Umsetzung

Unterstltzung bei der Auswahl geeigneter IT-Tools

Erarbeitung eines Detailkonzepts fur die systematische Umsetzung der
gesetzlichen Anforderungen des LkSG, einschlieRlich:

Festlegung einer Aufbau- und Ablauforganisation flr die Umsetzung des
LkSG

Risikomanagement: Organisatorische und prozessuale Verankerung des
Risikomanagements, Festlegung von Verantwortlichkeiten zum Beispiel
Benennung eines Menschenrechtsbeauftragten

Risikoanalyse: Entwicklung eines Konzepts fir die jahrliche sowie
anlassbezogene Durchflhrung einer Risikoanalyse, Design eines
Kommunikationskonzepts flr die Ergebnisse der Risikoanalyse an
Entscheidungstrager

Grundsatzerklarung: Erstellung einer Grundsatzerklarung

Praventions- und AbhilfemalRnahmen: Entwicklung eines Konzepts
zur Pravention, Beendigung, Minimierung & Vermeidung von
Sorgfaltspflichtverletzungen

Beschwerdeverfahren: Einrichtung eines Beschwerdemanagements
einschlielich Verfahrensordnung

Dokumentation & Berichterstattung: Definition eines Konzepts zur
Dokumentation und jahrlichen Berichterstattung tber die Erfillung der
Sorgfaltspflichten

Roll-out-Konzept

Unterstltzung beim Roll-out des Konzeptes, gegebenenfalls mit Pilotierung
in einzelnen Einheiten

Konzipierung und Durchfiihrung von Schulungen




Bestens fiir Sie aufgestellt

KPMG Law berdt Unternehmen zum Thema Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz bereits seit dem Jahr 2021. Seitdem
haben wir eine Vielzahl an Unternehmen aller Gréfsen und Branchen bei der Umsetzung der Anforderungen des

LkSG beraten und unterstitzt. Mit multidisziplindren Teams und Einbindung von Expertinnen und Experten mit
Einkaufs-, Governance- und [T-Expertise der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft kénnen wir unsere Mandanten

vollumfanglich beraten.

Fur weitere Informationen oder Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung. Sprechen Sie uns an.
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