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KPMG Law belegt Platz drei im diruj Kanzleimonitor

Die KPMG Law Rechtsanwaltsgesellschaft mbH (KPMG Law) hat im aktuellen Kanzleimonitor des
Deutschen Instituts fir Rechtsabteilungen und Unternehmensjuristen (diruj) den dritten Platz belegt. Das
Ranking beruht auf Umfragen unter Unternehmensjuristinnen und -juristen.

Im aktuellen Ranking hat sich KPMG Law um ganze 16 Platze auf Platz 3 verbessert — das diruj spricht vom
~shooting Star* der Umfrage. KPMG Law stellt zudem den so genannten Einzelsieger: Die Liste der ,Top 100
Anwaltinnen und Anwalte“ fihrt Dr. Konstantin von Busekist an, bisheriger Leiter der Solution Line Legal
Corporate Services und seit Oktober Managing Partner von KPMG Law.

In den Top Ten folgen Dr. lan Maywald auf Rang 4 (Kapitalmarktrecht Platz 1) und_Dr. Matthias Aldejohann auf
Rang 7 (Gesellschaftsrecht Platz 4). In den restlichen Top 100 sind weitere zwei Anwalte und eine Anwaltin
nominiert. Arbeitsrechtler Steffen Lindner (Platz 19 in der Gesamtwertung) belegt Platz 1 im Rechtsgebiet
Arbeitsrecht. Dr. Christian Nordholtz belegt in der Gesamtwertung Platz 21 und im Rechtsgebiet Litigation &
Alternative Dispute Resolution Platz 8. Inke Reuter schafft es in der Gesamtwertung auf Platz 26. Erfolgreich
schneidet KPMG Law zudem im Rechtsgebiet Compliance ab: Binnen zweier Jahre stieg der Anteil an
Empfehlungen von 0,6 auf jetzt 13,9 Prozent — das bedeutet Rang eins.

.Der Kanzleimonitor ist fir uns ein zentrales Barometer, weil er die Einschatzung unserer Mandanten widerspiegelt
— niemand kann unsere Starken und Schwachen besser einschétzen als sie”, kommentiert von Busekist das
Ranking. ,Wir sehen mit gro3er Freude, dass unser Weg der multidisziplindaren Beratung, oft in enger
Zusammenarbeit mit den Fachleuten der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, und unser starker Fokus auf
Legal Tech und Standardisierung in der Rechtsberatung unsere Mandanten tiberzeugen!"

Fiur den Kanzleimonitor, der aktuell zum neunten Mal erscheint, haben knapp 900 Unternehmen insgesamt mehr
als 7.000 Empfehlungen fur Kanzleien sowie Einzelanwélte und -anwéltinnen in 32 Rechtsgebieten
ausgesprochen. Wichtigste Rechtsgebiete sind wie in den Vorjahren das Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht sowie
Mergers & Acquisitions. Daneben verzeichnen die Rechtsgebiete Compliance, Datenschutzrecht und
Insolvenzrecht starke Zuwéchse.
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Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen
Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemiihen, zuverlassige und aktuelle Informationen zu liefern, kénnen wir nicht garantieren, dass
diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein werden.
Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne griindliche Analyse der betreffenden
Situation. Rechtsdienstleistungen sind fiir bestimmte Priifungsmandanten nicht zulassig oder kénnen aus anderen berufsrechtlichen

Griinden ausgeschlossen sein.
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