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Gastbeitrag im HR Journal: Grenzenloses Arbeiten, begrenzte
Rechtssicherheit: Risiken internationaler Remote Work steuern

Grenziuberschreitendes Homeoffice ist strategisch relevant — aber auch ein unterschatztes Risikofeld.
Zwischen Betriebsstattenrisiko und aufenthaltsrechtlichen Hirden stehen Unternehmen vor der Frage: Wie
lasst sich Flexibilitat gestalten, ohne die Kontrolle zu verlieren? Die KPMG Law Expertinnen Sabine Paul
und llja Lapov-Mudrovcic ordnen die zentralen Risiken ein und zeigen konkrete Handlungsfelder auf.

.Neue OECD-Leitlinien schaffen erstmals konkrete Orientierung fiir die Bewertung von Homeoffice im
Ausland, etwa durch definierte Schwellenwerte.”

Den ganzen Beitrag finden Sie zur kostenlosen Verfiigung hier.
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