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Kl-gestltzte Risikochecks von NDAs und CoCs: So profitieren
Rechtsabteilungen

Kunstliche Intelligenz kann Rechtsabteilungen vor allem bei Routineaufgaben wie der Priifung von
Geheimhaltungsvereinbarungen (NDAs) oder Verhaltenskodizes (Codes of Conducts, kurz: CoCs) entlasten. Diese
Dokumente sind in vielen Unternehmen tagliches Geschéft, aber sie bergen erhebliche Risiken, wenn kritische
Klauseln Ubersehen werden.

Durch Kl-gestiitzte Tools kdnnen wiederkehrende Priifungen systematisiert, Risiken friihzeitig identifiziert und
Entscheidungsprozesse beschleunigt werden. Aber: KI-Tools allein reichen nicht fir den Erfolg. Bei der
Implementierung sollten Rechtsabteilungen einige Punkte beachten:

Automatisierte Prifungen: Mehr Effizienz und Sicherheit

Grundsatzlich bietet KI Rechtsabteilungen viele Vorteile, denn die manuelle Priifung von NDAs und CoCs nimmt
viel Zeit in Anspruch und bindet hochqualifizierte juristische Expertise an den falschen Stellen. Kl schafft Abhilfe
und lenkt die juristische Expertise gezielt dorthin, wo sie einen klaren Mehrwert schafft:

e Deutlich kiirzere Bearbeitungszeiten: Standardvertrage oder Verhaltenskodizes kdnnen in wenigen
Minuten geprift werden. Die Kl identifiziert, bewertet und kategorisiert relevante Klauseln, wodurch sich
Juristinnen und Juristen auf die abschliel3ende inhaltliche Priifung und anspruchsvollere Sachverhalte
konzentrieren kénnen.

e Einheitliche und nachvollziehbare Ergebnisse: Samtliche Prifungen basieren auf einem zentral
hinterlegten und dokumentierten Regelwerk. Dies gewéhrleistet eine hohe Vergleichbarkeit und
Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse, unabhangig davon, wer die Priifung durchfihrt.

e Schonung juristischer Expertise: Wiederkehrende Aufgaben werden automatisiert, damit wird die wertvolle
juristische Expertise gezielt dort eingesetzt, wo sie fir die Fallbearbeitung oder strategische Entscheidungen
wirklich bendtigt wird.

Fundament des Erfolgs: Das unternehmensspezifische Regelwerk

Der tatsachliche Nutzen entsteht nicht allein durch die eingesetzte KI-Technologie, sondern im Zusammenspiel mit
dem zugrunde liegenden unternehmensspezifischen Regelwerk.

e Die Qualitat des Risikochecks flir NDAs und CoCs hangt maf3geblich von einem internen Prifleitfaden ab.
Dieser sollte auf einer systematischen Analyse bestehender Vorlagen, Richtlinien und aller relevanten
Prufkriterien basieren.

o Mithilfe von speziell angepasster KI-Bots werden Vertrdge anhand dieser Leitfaden bewertet. Auf diese Weise
sehen die Jurist:innen sofort, wo potenzielle Haftungsrisiken oder unzulassige Regelungen bestehen, welche
Klauseln angepasst werden missen und inwieweit ein Vertrag von den Compliance-Standards lhres
Unternehmens abweicht.

Strukturierter Implementierungsprozess

Um die Qualitat und Akzeptanz des neuen Prifverfahrens zu gewahrleisten, ist ein klar definierter
Einflhrungsprozess entscheidend:
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e Praxisnahe Erprobung: Rechtsabteilungen sollten eine Pilotphase einplanen. Hier wird das Verfahren
erprobt und anhand des Feedbacks der Mitarbeitenden weiterentwickelt und zum Beispiel das Regelwerk
verfeinert. So kann die Eignung fir die tatséchlichen Arbeitsablaufe sichergestellt werden.

» Skalierung und Standardisierung: Nach erfolgreichem Abschluss der Pilotphase kann das standardisierte
Verfahren auf weitere Vertragsarten (zum Beispiel Lieferanten- oder Dienstleistungsvertrage) Ubertragen
werden. Dies fuhrt zu einer skalierbaren und einheitlichen Vorgehensweise fiir die Priifung unterschiedlicher
Dokumente.

Kompetenzentwicklung und Akzeptanz im Team

Kl dient der Entlastung, ersetzt jedoch nicht die juristische Expertise. Das Team bleibt der entscheidende
Erfolgsfaktor. Die Einflihrung sollte daher von gezielten Mal3nahmen zur Kompetenzentwicklung begleitet werden.

e Starkung der digitalen Kompetenz: Die Einfiihrung von Kl-Tools sollte von gezielten Schulungen begleitet
werden. Mitarbeitende sollten befahigt werden, die Ergebnisse kompetent zu interpretieren, die
zugrundeliegende Prufmethode zu verstehen und die Verfahren selbststandig anzuwenden.

» Transparenz schaffen: Uber die eingesetzte Technologie, ihre Funktionsweise, ihr Potenzial und ihre
Grenzen sollte offen kommuniziert werden. Transparenz ist die Basis fur die Akzeptanz im Team.

¢ Strategischer Einsatz der Expertise: Rechtsabteilungen sollten die Automatisierung auch tatséchlich
nutzen, um Routineaufgaben zu verlagern. Die frei gewordene juristische Kompetenz kann so verstarkt fir die
Bearbeitung komplexer und strategischer Aufgaben eingesetzt werden.

Kl-Tools sind ein Quick Win fir die Rechtsabteilung

Die Prifung von NDAs und CoCs sind die Paradebeispiele fiir eine Kl-gestiitzte Dokumentenprifung, da sie
schnelle Erfolge ermdglichen. Sie erzielen einen klaren Mehrwert durch eine effizientere, sicherere und
zukunftsorientierte Prufung mit spurbaren Vorteilen bei Geschwindigkeit, Transparenz und Qualitét.

Wichtig sind jedoch eine klare Governance in Form interner Richtlinien, die Schulung der Mitarbeitenden und der
strategische Einsatz juristischer Expertise. So wird nicht nur das Tagesgeschéft entlastet, sondern nachhaltig die
digitale Kompetenz des gesamten Teams gestarkt.
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