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Anderungen beim H-1B-Visum und die Folgen fur USA-Einsatze

Die Regierung von Prasident Trump hat zwei wesentliche Anderungen an dem sehr beliebten H-1B-Visaprogramm
fur Fachkréfte eingeflhrt: Die bisherige — zufallsgetriebene — Lotterie wird durch ein gehaltsbasiertes
Auswahlverfahren ersetzt. Und: Die USA erheben eine zusatzliche, einmalige Gebihr in Hohe von 100.000
US-Dollar fiir bestimmte H-1B-Antrage. Diese Anderungen haben erhebliche Auswirkungen auf Arbeitgeber, die
auslandische Fachkréafte in den USA beschéftigen wollen. Arbeitgeber sollten ihre Entsendepraxis ggf. Uberprifen
und Alternativen zum H-1B-Visum in Erwagung ziehen.

Was ist das H-1B-Visum fiir Fachkréafte?

Das 1990 eingefiihrte H-1B-Visaprogramm fir Fachkréfte ist eine Kategorie von Nicht-Einwanderungsvisa der
USA, die es US-Unternehmen ermdglicht, hochqualifizierte auslandische Arbeitnehmer fur bis zu sechs Jahre in
Fachberufen (,Specialty Occupations®) in den USA zu beschaftigen. Unter bestimmten Umstanden sind
Verldangerungen Uber diesen Sechsjahres-Zeitraum hinaus mdéglich. Als Fachberuf gilt ein Beruf, fur den in der
Regel mindestens ein Bachelor-Abschluss oder eine gleichwertige Berufserfahrung in dem jeweiligen Fachgebiet
erforderlich ist. Zu den gangigen Fachberufen zahlen unter anderem Ingenieure, Krankenschwestern, Buchhalter,
Universitatsprofessoren usw.

Da dieses Arbeitsvisum hinsichtlich der zulassigen Berufsgruppen flexibel ist und vor allem auch fiir langerfristige
USA-Einsatze in Frage kommt, ist es bei US-Arbeitgebern sehr beliebt, wenn sie keine geeigneten Kandidat:innen
auf dem lokalen Arbeitsmarkt finden. Allerdings werden jedes Jahr nur 85.000 neue H-1B-Visa ausgestellt, von
denen 20.000 fir Kandidat:innen mit mindestens einem Master-Abschluss einer US-amerikanischen Hochschule
reserviert sind. Die Nachfrage nach neuen H-1B-Visa Uberstieg das Angebot bisher bei weitem. Dies fiihrt zu einer
jahrlichen Lotterie, die dariber entscheidet, welche Arbeitgeber neue H-1B-Antrage fir welche Kandidaten stellen
kénnen.

Laut der US-Einwanderungsbehdrde wurden im Jahr 2025 343.981 Kandidaten von US-Arbeitgebern fir die
H-1B-Lotterie registriert.

Erste Anderung: Reform der H-1B-Lotterie
In der Vergangenheit basierte die Lotterie auf einem zufélligen Auswahlverfahren, um allen vorab registrierten

Kandidat:innen gleiche Chancen zu geben — und zwar unabhangig von ihrer Position, ihrem Gehalt oder ihrer
Erfahrung. Jetzt soll Kandidat:innen mit héheren Gehaltern Vorrang eingeraumt werden.

Die Anderung des Lotterieverfahrens wurde am 24. September 2025 im US-Bundesregister veréffentlicht und ist
bis zum 24. November 2025 Gegenstand einer 6ffentlichen Bekanntmachung und Stellungnahme. Die Regelung
wird voraussichtlich nach dem 24. November 2025 endgdiltig in Kraft treten.

Hinter der Anderung steht der Gedanke, dass eine bessere Bezahlung auf eine bessere Qualifikation hindeutet.

Im Allgemeinen gruppiert die US-Regierung ahnliche Positionen in pauschale Berufsgruppen und unterteilt sie in
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vier Lohnstufen. Einstiegspositionen fallen in der Regel unter die Lohnstufen 1 und 2, wahrend Positionen, die
mehr Erfahrung erfordern, in der Regel den Lohnstufen 3 und 4 zugeordnet sind. Die Lohnstufen werden jahrlich
angepasst und variieren je nach Position und geografischem Standort. Nach der neuen Regelung nehmen
Bewerber:innen, die sich fur eine Stelle der Lohnstufe 4 bewerben, viermal an der Lotterie teil, Bewerber fur Stellen
der Lohnstufe 3 dreimal und so weiter. Diese Anderung hat allerdings nicht nur Auswirkungen auf die
Auswahlwahrscheinlichkeit der registrierten Kanditat:innen. Arbeitgeber miissen auch vor der Registrierung die
berufliche Einstufung und die Lohnstufe der betreffenden Stelle bestimmen.

Die US-Regierung ist der Ansicht, dass diese Anderung dazu beitragen wird, wichtige Positionen in Branchen wie
Technologie und Gesundheitswesen mit den qualifiziertesten Kandidat:innen zu besetzen. Es kdnnte allerdings
sein, dass dadurch junge Absolvent:innen und Berufseinsteiger:innen benachteiligt werden.

Zweite Anderung: H-1B-Gebiihr in Héhe von 100.000 US-Dollar

Am 19. September 2025 verkiindete Prasident Trump die Einfihrung einer zuséatzlichen Gebihr fur H-1B-Antrage
in H6he von 100.000 US-Dollar, die zu den bestehenden H-1B-Antragsgebiihren hinzukommt. Nachdem unter
Arbeitgebern und ihren H-1B-Mitarbeitenden erhebliche Unsicherheit dartiber herrschte, fir welche H-1B-Antrage
genau diese neue zusatzliche Gebuhr zu entrichten ist, gab die US-Einwanderungsbehérde (USCIS) am 20.
Oktober 2025 eine Leitlinie mit weiteren Informationen heraus. Danach soll die Gebuhr nur fir Antrage gelten, die
ab dem 21. September 2025 gestellt werden, sowie fiir konsularische Antrage. Das bedeutet, dass die Gebuhr
nicht fiir H-1B-Antrage gilt, die ab dem 21. September gestellt und die als Anderungen oder Verlangerungen des
Status innerhalb der USA genehmigt wurden bzw. werden. H-1B-Antréage, fiir die Arbeitgeber eine Anderung oder
Verlangerung innerhalb der USA beantragen, die aber von der USCIS als konsularische Antrdge genehmigt
wurden, unterliegen der Gebiihr in Héhe von 100.000 US-Dollar. Folgende Ubersicht verdeutlicht den
Anwendungsbereich:

In diesen Fallen wird die Gebihr von 100.000 USD erhoben:

o H-1B-Antrége, die einen konsularischen Antrag beinhalten, weil sich der potenzielle Arbeitnehmer/ die
potenzielle Arbeitnehmerin auf3erhalb der Vereinigten Staaten befindet

» H-1B-Antrage, die einen konsularischen Antrag beinhalten, weil der Arbeitnehmer nicht fur eine
Statusénderung oder -verlangerung innerhalb der USA in Frage kommt

» H-1B-Antrage, die als konsularische Antrdge genehmigt wurden, weil die USCIS festgestellt hat, dass der
Arbeitnehmer nicht fiir eine Statusanderung oder -verlangerung innerhalb der USA in Frage kommt

In diesen Fallen wird keine Gebihr erhoben:

e H-1B-Antrage auf Verlangerung des bestehenden H-1B-Status eines Arbeitnehmers oder einer
Arbeitnehmerin innerhalb der USA

o Antrége auf eine gleichzeitige Verlangerung und Statusénderung

e H-1B-Antrage, die eine Statusanderung innerhalb der USA von einem anderen Nicht-Einwanderungsvisum
zum H-1B beinhalten

In der Vergangenheit hat das H1B-Visa-Programm internationale Talente angezogen, um die amerikanische
Wirtschaft zu stérken — insbesondere in Bereichen wie Ingenieurwesen, Technologie, Bildung und
Gesundheitswesen. Die Regierung von Prasident Trump begrundet die Gebuhr mit der hohen Zahl von
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H-1B-Antragstellern und -Genehmigungen, die zur Arbeitslosigkeit unter amerikanischen Birgern, insbesondere
jungen Hochschulabsolventen im Alter von 22 bis 27 Jahren, beitragen konnten. Durch die Auferlegung hdherer
Kosten fir Unternehmen, die auslandische Fachkrafte beschéftigen, hofft die Regierung, Unternehmen dazu zu
bewegen, vermehrt lokale US-Arbeitskrafte einzustellen und nur hochqualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland
anzuwerben.

Zum Zeitpunkt der Veroffentlichung dieses Artikels sind vor US-Gerichten zwei Klagen anhangig, die die
RechtméaRigkeit der Gebuhr in Hohe von 100.000 US-Dollar anfechten. Die Klagen haben allerdings keine
aufschiebende Wirkung. Das heil3t, dass die USA die Gebuihr — zumindest bis zum Abschluss der Verfahren —
erheben kbénnen.

Alternativen zum H-1B-Visum

Fir viele Arbeitgeber ist die Zahlung der Gebihr in Hohe von 100.000 US-Dollar selbst fir ihre qualifiziertesten
Mitarbeitenden und Bewerber:innen nicht tragbar. Daher sollten Arbeitgeber von Nicht-US-Arbeithehmer:innen
Uberlegen, welche Mitarbeitenden sie mit einem H-1B-Visum beschaftigen méchten oder ob alternative Formen der
Arbeitserlaubnis in den USA in Frage kommen, wie zum Beispiel E-1/2, L-1, O-1.
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