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Lieferkettengesetz: Berichtspflicht entfallt, Sanktionen werden reduziert

Im Koalitionsvertrag haben die Koalitionspartner vereinbart, das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) im
Zuge der Umsetzung der europaischen Lieferkettenrichtlinie CSDDD abzuschaffen und zuvor die Berichtspflicht
des LKSG zu streichen. Letzteres passiert nun: Das Bundeskabinett hat am 3. September 2025 eine
entsprechende Anderung des Lieferkettengesetzes gebilligt und einen entsprechenden Gesetzentwurf vorgelegt.

Streichung der Berichtspflicht hat geringe praktische Auswirkungen

Die Streichung der Berichtspflicht hat wohl nur eine geringe praktische Bedeutung. Die Pflicht ergibt sich aus § 10
LKkSG. Dieser sieht derzeit noch vor, dass Unternehmen mit mindestens 1.000 Beschéftigten im Inland einen
jahrlichen Bericht tiber die Erfullung der Sorgfaltspflichten erstellen, beim Bundesamt fuir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA) einreichen und auf ihrer Internetseite veroffentlichen missen.

Der Wegfall des Berichts soll der deutschen Wirtschaft laut Gesetzentwurf eine finanzielle Entlastung in Héhe von
4,1 Millionen Euro bringen. Bislang hatte das BAFA die Berichtspflicht wiederholt, zuletzt bis zum 31. Dezember
2025, lediglich faktisch ausgesetzt.

Deutschland kann die Berichtspflicht auch nur voriibergehend streichen. Denn wenn nach derzeitigem Stand bis
Juli 2027 die CSDDD in deutsches Recht umgesetzt werden muss, dirften Unternehmen ab dem
Anwendungsbeginn des neuen Gesetzes wieder einen Bericht abzugeben haben. Dieser kann dann allerdings in
den Nachhaltigkeitsbericht nach der CSRD integriert werden, sofern ein solcher abzugeben ist.

Die Sorgfaltspflichten bleiben im Ubrigen bestehen

Bis auf die Berichtspflicht bleiben alle bisherigen Sorgfaltspflichten bestehen.

Unternehmen werden weiterhin ein Risikomanagementsystem in allen maR3geblichen Geschaftsablaufen einrichten
missen. Sie werden nach wie vor jahrliche und anlassbezogene Risikoanalysen zur Identifizierung von Risiken im
eigenen Geschéftsbereich und bei unmittelbaren Zulieferern durchfiihren missen und eine Grundsatzerklarung zu
der Menschenrechtsstrategie des Unternehmens verabschieden missen.

Wichtig sind und bleiben Praventionsmaflinahmen wie geeignete Beschaffungsstrategien, Schulungen und
vertragliche Zusicherungen der unmittelbaren Zulieferer.

Bei festgestellten Risiken oder gar Verletzungen von Menschenrechten oder umweltbezogenen Pflichten sind
Unternehmen zu Abhilfemaflinahmen verpflichtet. AuBerdem missen Unternehmen ein Beschwerdeverfahren
etablieren und anlassbezogene Risikoanalysen zur Identifizierung von Risiken bei mittelbaren Zulieferern
durchflihren.
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Verbleibende Sorgfaltspflichten
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Einrichtung eines Jahrliche und anlassbezogene Grundsatzerklarun
Risikomanagementsystems Risikoanalysen Menschenrechtsstr
des Unternehmens

Praventionsmalnahmen AbhilfemmalEnahmen

Sanktionen nur noch bei schwerwiegenden VerstéR3en

Nach dem Kabinettsbeschluss sollen nur noch schwere Verstéf3e gegen das LkSG sanktioniert werden. Wéhrend
bisher praktisch fast jede, auch formale, Zuwiderhandlung gegen das Gesetz eine Ordnungswidrigkeit war, werden
BuRRgelder nach dem Gesetzentwurf nur noch fur folgende VerstoRRe fallig:

e In Bezug auf ein menschenrechtliches Risiko wird eine Praventionsmalinahme nicht oder nicht rechtzeitig
ergriffen.

 In Bezug auf ein menschenrechtliches Risiko wird eine AbhilfemalRnahme nicht oder nicht rechtzeitig ergriffen.

 In Bezug auf ein menschenrechtliches Risiko wird ein Abhilfekonzept nicht oder nicht rechtzeitig erstellt oder
nicht oder nicht rechtzeitig umsetzt.

o Es wird kein Beschwerdeverfahren eingerichtet.

Damit sollen VerstéRe gegen die umweltbezogenen Risiken im Sinne von § 2 Abs. 3 LkSG kiinftig nicht mehr nach
dem LKSG sanktioniert werden. Die hierzu bestehenden spezialgesetzlichen Sanktionstatbesténde aul3erhalb des
LKSG bleiben aber weiterhin relevant. Die Hohe der drohenden BuR3gelder soll unverandert bleiben. Der
Gesetzentwurf wird nun in das Gesetzgebungsverfahren eingebracht.
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Ordnungwidrigkeiten LKSG bisherige Fassung

Festlegung nach 3 4 Absatz 3 Satz 1 wird nicht getroffen.

Risikoanalyse wird nicht {richtig) durchfuhrt.

PraventionsmaBnahme wird nicht oder nicht rechtzeitig ergriffen.
Oberpriifung nach & & Absatz 5 5atz 1, 57 Abs. 4 5.1, 5 8 Abs. 5 5. 1 wird nicht (recht

Wirksamkeitspriifung von MaBnahmen wird nicht (rechtzeitig) durchgefuhrt.

AbhilfemaRnahme wird nicht (rechtzeitig) ergriffen.

Konzept nach 8 7 Abs. 2 5.1 0. §9 Abs. 2 Nr. 3 wird nicht (rechtzeitig) erstellt oder ur

Beschwerdeverfahren wird nicht eingerichtet.

Dokumentation wird nicht sieben Jahre aufbewahrt.

Bericht wird nicht richtig erstelit.

Bericht wird nicht (rechtzeitig) verdffentlicht.

Bericht wird nicht {rechtzeitig) beim BAFA eingereicht.

Behdrdliche Anordnung wird nicht beachret,

Die CSDDD erweitert die Sorgfaltspflichten

Bis zum 26. Juli 2027 mussen die EU-Mitgliedsstaaten die CSDDD in nationales Recht umsetzen. Trotz des
Omnibus-Pakets werden die Sorgfaltspflichten dadurch fiir deutsche Unternehmen voraussichtlich steigen.

Insbesondere erweitert die CSDDD den Katalog der Risiken, die Unternehmen identifizieren missen. Das LkSG
betrifft aktuell einen abgegrenzten Bereich von Risiken, wie etwa Kinder- und Zwangsarbeit, den Arbeitsschutz,
ungleiche Behandlung, Mindestlohn, Vereinigungsfreiheit, die rechtswidrige RAumung von Grundstiicken sowie
bestimmte Umweltschadigungen und -risiken. Durch die europaische Lieferkettenrichtlinie kommen unter anderem
allein an menschenrechtlichen Risiken hinzu:

Folter, grausame, unmenschliche oder erniedrigende Behandlung,
Bedrohung von Freiheit und Sicherheit, der Privatsphéare einer Person,
Eingriff in die Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit und
Landvertreibung.

Ansprechpartner:

Dr. Thomas Uhlig
Tel: +49 351 21294460
tuhlig@kpmg-law.com

Seite 3/3


https://kpmg-law.de/erste-omnibus-verordnung-soll-die-pflichten-der-csddd-csrd-und-eu-taxonomie-lockern/
https://klardenker.kpmg.de/einigung-auf-csddd-nachhaltigere-lieferketten-oder-nur-mehr-aufwand/
mailto:tuhlig@kpmg-law.com
http://www.tcpdf.org

