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azur Karriere Magazin – Alles KI oder was?

Künstliche Intelligenz ist längst in Kanzleien und Rechtsabteilungen angekommen. Doch der Umgang mit ihr will
gelernt sein. Viele Arbeitgeber erweitern daher ihre Legal-Tech-Ausbildung um KI-Schulungen für junge
Associates. Auch sorgt die KI-Revolution für neue Karrierewege abseits der klassischen Pfade.

In einem Beitrag in der azur wird auch der Tech Career Path von KPMG Law hervorgehoben. Den vollständigen
Artikel finden sie hier.

Die azur schreibt:

 

Auch bei KPMG Law, dem Anwaltszweig der Big-Four-Gesellschaft, gibt es einen dezidierten ‚Tech Career
Path‘. Er richtet sich an eine breite Gruppe von Bewerbenden, die unterschiedlich qualifiziert sein können.
Neben Wirtschaftsjuristen zählen dazu etwa IT-Fachleute. Sie alle eint, dass sie bei KPMG Law an der
Schnittstelle zwischen IT, Prozessen und juristischer Arbeit tätig sind. Über drei Karrierestufen können sie
zum ‚Lead Specialist‘ aufsteigen.
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