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Warum KI-Compliance zu jeder Due-Diligence-Prifung gehort

Kinstliche Intelligenz (KI) ist in den meisten Unternehmen bereits im Einsatz. Nicht nur Anwendungen wie
ChatGPT und andere Generative Al Tools werden genutzt, um Texte, Prasentationen und Konzepte zu verfassen.
Kl automatisiert auch Prozesse und analysiert Daten. Sie kann Geschéaftsmodelle revolutionieren und Wachstum
beschleunigen. Deswegen ist es wichtig, dass potenzielle Unternehmenskaufer und Investoren Kl-Technologien im
Rahmen der Due-Diligence-Prifung bericksichtigen. Denn Kl birgt Risiken und Herausforderungen, nicht zuletzt in
Bezug auf rechtliche und regulatorische Aspekte.

Der Al Act wird Unternehmen zur KI-Compliance zwingen

Die wahrscheinlich grof3te regulatorische Herausforderung sind die erwartete Kl-Verordnung der EU, auf Englisch
Al Act, und die zugehorige Richtlinie Uber Kl-Haftung. Die Verordnung wird voraussichtlich Ende 2023 in Kraft
treten. Sie soll die Risiken von KI minimieren. Verstd3e gegen die Vorschriften der Verordnung kénnten dabei viel
Geld kosten: Bis zu 40 Millionen Euro oder 7% des gesamten weltweiten Jahresumsatzes sollen die Buf3gelder
betragen kénnen — mehr als nach der DSGVO.

Der geplante Al Act hat sowohl Beflirworter als auch Gegner. In den letzten Monaten warnten einige prominente
Stimmen vor den Gefahren der Kl. Diesen durfte die Regulierung dieser Technologien entgegenkommen.
Hingehen brachten kirzlich mehr als 100 Fuihrungskrafte renommierter Unternehmen Bedenken gegen den Al Act
zum Ausdruck. Sie befiirchten eine Gefahrdung der Wettbewerbsféhigkeit und technologischen Souveréanitat
Europas. Dennoch kdnnte es sein, dass sich andere Lander die EU zum Vorbild nehmen und es auch auf
internationaler Ebene zur Regulierung von Kl kommt.

Der bislang vorliegende Entwurf der EU-Kommission teilt KI-Systeme in verschiedene Risikoklassen ein. Diese
reichen von minimalem Risiko bis zum Hochrisiko sowie unzulassiger Kl mit als inakzeptabel eingeschéatzten
Risiken. Der Entwurf sieht verschiedene Mal3nahmen vor, um kiinstliche Intelligenz und insbesondere die
Hochrisiko-KI zu regulieren. Beispiele fur MaBnahmen der Verordnung sind Transparenzvorschriften, ein Katalog
verbotener Mal3nahmen, insbesondere durch den diskriminierenden Einsatz von Kl, und Informationspflichten
gegeniber Nutzern von KI.

Neben dem Al Act gibt es eine Reihe weiterer Gesetze, die im Zusammenhang mit Kl zu beachten sind. Darunter
fallen zum Beispiel die DSGVO und andere geplante Verordnungen im Rahmen der européischen Digitalstrategie.
Auch Fragen der Haftung, des Urheberrechts und des geistigen Eigentums sind im Zusammenhang mit Kl
gesondert zu betrachten und zu beantworten.

Diese Themen sollten Bestandteil der KI-Due-Diligence sein

Eine Kl einbeziehende Legal Due Diligence wird abhéngig von Nutzungsgrad und Art der Tatigkeit des
Zielunternehmens (Nutzer oder Anbieter von KIl) stets auf den Einzelfall angepasst sein, typischerweise aber die
folgenden Themen adressieren:
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https://klardenker.kpmg.de/chatgpt-bei-der-arbeit-nutzen-nicht-immer-eine-gute-idee/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0496
https://kpmg-law.de/podcast-kpmg-law-on-air-digitalstrategie-der-eu/
https://klardenker.kpmg.de/eu-digitalstrategie-dieser-spagat-kommt-auf-unternehmen-zu/
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o Nutzungsstatus: Umfang der systematisch eingesetzten Kl-Systeme des Unternehmens als Nutzer oder als
Anbieter

» Haftung: Haftung als Nutzer und insbesondere als Anbieter von KI-Systemen

e Vertrage und Lizenzen: Umfang der Vertrdge und Lizenzen, die das Unternehmen in Bezug auf seine
KI-Systeme hat, einschlie3lich Softwarelizenzen, Datenlizenzen und Servicevertrage

e Urheberrecht und geistiges Eigentum: Geistiges Eigentum an den von der Kl erstellten Werken besitzt und
Wahrung von Drittrechten durch das Zielunternehmen

e Fehlfunktionen: Reaktionsplan bei (meldepflichtigen) Vorfallen und Fehlfunktionen

e Qualitatsmanagement & Konformitatshewertung: Qualitdtsmanagementsystem hinsichtlich der als Nutzer
oder Anbieter eingesetzten Kl-Systeme sowie Dokumentation zu beabsichtigten
Konformitatsbewertungsverfahren

e Transparenz: Transparenz des Unternehmens in Bezug auf genutzte oder angebotene KI-Systeme

o KI & Datenschutz/-sicherheit: Status der Sammlung, Speicherung und Verwendung personenbezogener
Daten durch das Zielunternehmen bei der Nutzung oder beim Angebot von KI-Systemen, Beachtung der
Anforderungen der DSGVO und anderer relevanter Datenschutzgesetze durch das Zielunternehmen,
Datensicherheitspraktiken des Unternehmens im Zusammenhang mit KI-Systemen sowie die Fahigkeit des
Zielunternehmens, Cyberbedrohungen zu bewaltigen.

Was bei der Due Diligence in Bezug auf Kl unbedingt beachtet werden sollte

Nutzung und Angebot von Kl im Zielunternehmen sollten im Rahmen rechtlicher Due-Diligence-Prifungen genau
und spezialisiert untersucht werden.

Dabei ist es wichtig, sowohl die Kl in technischer Hinsicht zu verstehen als auch die rechtlichen Risiken einordnen
zu kénnen, die mit der Nutzung bzw. dem Anbieten der Kl verbunden sind. Nur dann ist die Legal Due Diligence
eine angemessen belastbare Grundlage fur die unternehmerische Entscheidung tber das Fur und Wider der
geplanten Transaktion. Sofern ein vorhandenes Kl-System als rechtlich riskant eingestuft wird, muss das nicht das
Aus des Deals bedeuten. Vielmehr kann jetzt geprift werden, inwiefern die KI-Anwendung an rechtliche
Bestimmungen angepasst werden kann.

Fazit

Kl sollte heute ein eigenes Prifungsthema bei einer Legal Due Diligence sein. Denn Rechtsverstdlie durch die
Nutzung kinstlicher Intelligenz werden spatestens nach Inkrafttreten des Al Act hohe Bul3gelder zur Folge haben
kénnen. Aber auch schon heute birgt KI Risiken, deren richtige rechtliche Einschatzung fir eine fundierte Kauf-
oder Investitionsentscheidung essenziell ist.
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