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Liebe Leserinnen und Leser,

mit unserem ,Penisions Update méchten wir Sie regelmafig Gber arbeitsrechtliche, steuerrechtliche und bilanzielle
Themen zur betrieblichen Altersversorgung informieren.

Diese Ausgabe befasst sich mit der Ausgestaltung von Treuhandvertragen nach dem doppelseitigen
Treuhandmodell nach seiner insolvenzrechtlichen Bestatigung durch das Bundesarbeitsgericht, mit der aktuellen
Rechtsprechung zu AGG-konformen Ungleichbehandlungen in der betrieblichen Altersversorgung sowie zur
Anpassung von Versorgungsleistungen nach § 16 BetrAVG. Zudem stellen wir Ihnen ein aktuelles
Arbeitszeitmodell zur betrieblichen Zukunftsvorsorge vor. Den Blick zum Gesetzgeber lenken wir unter anderem
auf die neuen Regelungen im Einkommenssteuergesetz zu Schuldbeitritten bei Pensionsverpflichtungen sowie auf
die EU-Portabilitatsrichtlinie.

AulRerdem laden wir Sie herzlich zu unserer Veranstaltungsreihe , Aktuelles zur betrieblichen Altersversorgung
sein“ ein, die wir auch in diesem Jahr jeweils als Business Breakfast in Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Minchen
und Stuttgart durchftihren. Die Veranstaltungsankiindigung rundet dieses Pensions Update ab.

Wir wiinschen Ihnen eine interessante Lekture!
Ihr Pensions Team der KPMG Rechtsanwaltsgesellschaft mbH und der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Herzlichst lhre

Susanne Jungblut und Dr. Lars Hinrichs
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